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Parceria com a UERJ

Sindicato firma parceria com UERJ para 
analisar saúde mental e condições de

trabalho da categoria bancária

A PESQUISA

 O objetivo é identificar a associação entre 
condições de trabalho, fatores de risco e problemas de 
saúde, em consonância com os debates da 5ª 
Conferência Nacional de Saúde do Trabalhador e da 
Trabalhadora (5ª CNSTT).

 A pesquisa será dividida em duas partes: 
uma quantitativa; outra qualitativa.

 Na primeira, será disponibilizado um link com 
um questionário baseado na realidade da categoria 
bancária. Na segunda, através de entrevistas.

 O Sindicato dos Bancários da Baixada 
Fluminense firmou uma parceria com o Instituto de 
Medicina Social (IMS) da Universidade do Estado do 
Rio de Janeiro (UERJ), que irá contribuir enormemente 
para o estudo e análise das condições de trabalho e 
saúde mental da categoria bancária.

sobre estas questões - com foco especial nos 
transtornos mentais e psicossociais - que assolam 
bancárias e bancários, e que vem crescendo de forma 
assustadora nos últimos tempos.

 Nos ú l t imos anos,  a categor ia tem 
enfrentado um aumento preocupante de doenças como 
o burnout, ansiedade, depressão, síndrome do pânico, 
insônia e o uso abusivo de substâncias (psicofármacos 
e  ps ico t róp icos) ,  com impactos  d i re tos  na 
produtividade, na convivência e na vida pessoal dos 
bancários.

 Os diretores e diretoras do Sindicato se 
reuniram com o Dr. Mário Dal Poz, Diretor do Instituto 
de Medicina Social e com o Dr. Alexandre Cardoso, 
médico especialista em Medicina do Trabalho, 
pesquisador convidado e ex-deputado federal, que 
representaram a UERJ, para assinar e formalizar e 
assinar a parceria sobre este estudo mais aprofundado

I M P O R T A N T E :  A  P E S Q U I S A  É  1 0 0 % 
CONFIDENCIAL.

 Todos os dados serão tratados de forma 
anônima e agregada, garantindo segurança e 
privacidade aos participantes. O armazenamento das 
informações ficará a cargo do Laboratório Nacional de 
Computação Científica de Petrópolis, em convênio 
com a UERJ.

 Além de bancários e bancárias, o estudo 
coordenado pelo IMS/UERJ, também irá pesquisar 
outras categorias no Estado do Rio de Janeiro, como: 
operadores de telemarketing, técnicos de enfermagem 
e agentes da Polícia Civil e Militar.

SINDICATO

 Seguindo o Termo de Consentimento Livre e 
Esclarecido (TCLE), a pesquisa seguirá padrões 
rigorosos de ética e confidencialidade, com total 
respeito à Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD) e 
aprovação do Comitê de Ética em Pesquisa.

 A conclusão do estudo também pode 
subsidiar políticas públicas, discussões legislativas, 
além de oferecer ferramentas de gestão mais humanas 
e proativas, conforme diretrizes da NR-1 e demais 
Normas Regulamentadoras (Nrs).

 O Sindicato dos Bancários da Baixada 
Fluminense apoia esta iniciativa e acredita que

 Dentro da categoria bancária, o estudo será 
realizado nas regiões da Baixada Fluminense; e nas 
cidades do Rio de Janeiro, Niterói e Região.

O ESTUDO

Valores:

música ambiente.

R$ 50 - Bancários e Bancárias não Sindicalizadas

 O Sindicato dos Bancários da Baixada 
Fluminense irá realizar outro maravilhoso e delicioso 
Rodízio de Massas. No dia 28 de novembro, sexta-feira, 
a partir das 17 horas, a Sede de Duque de Caxias estará 
de portas abertas para receber os trabalhadores e 
realizarmos mais uma grande confraternização e 
encontro, com muita comida boa e

R$ 50 - Dependentes de Não Sindicalizados

R$ 20 - Bancários e Bancárias Sindicalizadas

R$ 20 - Dependentes de Sindicalizados

Rodízio de Massas em Duque de Caxias

compartilhar suas vivências, trará visibilidade para os 

problemas enfrentados pela categoria e ajudará a 

construir um ambiente de trabalho mais saudável.

 E reafirma seu compromisso e valorização 

dos trabalhadores e trabalhadoras.

Fale com o diretor ou diretora de sua área! 
Aguardamos vocês!
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Para agendamentos de Homologação, escreva para 

homologacao@bancariosbaixada.org e informe nome do 

bancário, data de  demissão, modalidade da demissão, 

nome e telefones da agência.

Para o bancário associado, o Sindicato, além da área 

trabalhista, também atua na área cível (responsabilidade 

civil, contratos, família, previdência, entre outros).

Em caso de dúvida, ligue para o Sindicato! Informe-se!

bancariosbaixada.com.brAcesse as nossas mídias digitais: sindbaixada bancariosbaixada Sindbaixada

 No dia 14 de outubro, o Sindicato dos 
Bancários da Baixada Fluminense realizou o 
Dia Nacional de Luta dos Funcionários do 
Banco Itaú-Unibanco, em agências de Duque 
de Caxias.

 Apesar dos resultados bilionários 
obtidos, o banco segue causando adoecimento,
fechamento de agências e desemprego.

 Atos ocorreram em todo o país para 
protestar contra as recorrentes denúncias de 
adoec imen to ,  n í ve i s  c rescen tes  das 
ocorrências da prática de assédio moral para 
obtenção de resultados e até casos de suicídio 
registrados pelas entidades sindicais.

 Além disso, evidenciar e tornar 
públicas as denúncias destas práticas contra os 
trabalhadores.

 No último semestre, o Itaú obteve 
lucro superior a R$ 22,6 bilhões, com

 Os dirigentes sindicais dialogaram com 
funcionários, funcionárias e com a população sobre a 
importância do Banco do Brasil como instituição pública e 
essencial para o desenvolvimento nacional. E 
reforçaram que o Banco do Brasil é patrimônio do povo 
brasileiro e deve seguir cumprindo seu papel social, 
promovendo o desenvolvimento do país com 
atendimento de qualidade à população e valorização de 
seus trabalhadores. Para isso, é fundamental garantir 
concursos públicos, melhores condições de trabalho e 
respeito às conquistas históricas da categoria.

 No dia 22 de outubro, o Sindicato dos 
Bancários da Baixada Fluminense realizou o Dia 
Nacional de Luta em Defesa do Banco Público e dos 
Direitos da Categoria, nos municípios de Duque de 
Caxias e Nova Iguaçu.

 A mobilização ocorreu, em todo o país, em um 
momento de crescimento da pressão sobre os 
trabalhadores, com o aumento das metas no varejo, o 
avanço das jornadas de oito horas e a falta de 
contratações suficientes, que têm provocado sobrecarga 
e adoecimento nas unidades do banco.

FEIJOADAS DE NOVEMBRO
Confira as datas das feijoadas do Sindicato 
dos Bancários da Baixada Fluminense no
mês de novembro:

14/11 - Nova Iguaçu (sexta-feira)

27/11 - Duque de Caxias (quinta-feira)

Esperamos vocês!

CERTIFICAÇÕES PROFISSIONAIS (Fonte: ANBIMA)
 De acordo com as normas da ANBIMA 
(Associação Brasileira das Entidades dos 
Mercados Financeiro e de Capitais), os 
profissionais do setor financeiro que entrarem em 
licença, até 15 dias antes do vencimento de sua 
certificação, poderão solicitar a atualização 
diretamente à sua instituição, observando os 
procedimentos previstos pela entidade.

Importante: no retorno ao trabalho, a 
certificação não poderá estar vencida por 
período superior a 12 meses.

 A medida busca garantir que os 
trabalhadores afastados por licença médica, 
maternidade, ou outras situações legais, não 
sejam prejudicados em sua cert i f icação 
profissional, mantendo a validade de seus 
registros e o reconhecimento de sua qualificação.

 Fique atento aos prazos e orientações 
internas do banco!

Dia Nacional de Luta dos Funcionários 
do Banco Itaú-Unibanco

rentabilidade em alta. É o maior banco do país 
em ativos. Mesmo com esse resultado, segue 
extinguindo postos de trabalho: em 12 meses, o 
banco cortou 518 postos de trabalho, reduzindo 
o quadro de pessoal da holding a 85.775 
empregados.

 Nos anos de 2023 e 2024, 57,1% das 
licenças por acidente de trabalho concedidas a 
bancários foram causadas por transtornos 
mentais e comportamentais.

Sindicato realiza Dia Nacional 
de Luta no Banco do Brasil

 Em caso de dúvidas, procure o 
Sindicato dos Bancários da Baixada Fluminense 
ou acesse o portal da ANBIMA.

 As empregadas e os empregados da Caixa 

Econômica Federal conquistaram uma vitória 

histórica: o reajuste zero no Saúde Caixa em 2025. 

 Segundo levantamento da consultoria 

Arquitetos da Saúde, divulgado pelo jornal Valor 

Econômico em 8 de julho de 2025, os planos coletivos 

acumularam alta de 383,5% entre 2015 e 2025, 

enquanto os planos individuais subiram 146,48% no 

mesmo período — mais de quatro vezes a inflação 

oficial, medida pelo IPCA, que ficou em 84%.

A  chamada “inflação médica” — que mede o avanço 
dos custos de consultas, exames,internações e 
medicamentos — chegou a 12,7% em 2025, acima da 
média global de 10,9%. 

 Esses aumentos vêm pesando nos 
orçamentos de empresas e trabalhadores. Hoje, 55% 
das companhias já repassam parte do custo do plano 
aos empregados, prática que vinha diminuindo até 
2021, mas voltou a crescer diante da disparada dos 
preços.

 Nesse cenár io ,  a  manutenção das  

Empregados conquistam reajuste zero 
para o Saúde Caixa

mensalidades e da coparticipação no Saúde Caixa 

ganha ainda mais relevância. A medida garante 

estabilidade no valor pago por empregadas, 

empregados e aposentados da Caixa, preservando o 

acesso à saúde de qualidade em um momento em que 

os custos do setor disparam.

 O acordo também reafirma a importância do 

Saúde Caixa como um plano de autogestão, modelo 

que se diferencia dos planos comerciais e visa garantir 

o equilíbrio entre sustentabilidade e proteção aos 

empregados.
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