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Sindicato dos Bancários da Baixada Fluminense 
se reúne com Gerente Regional do Bradesco

 O Sindicato dos Bancários da Baixada Fluminense, 
através dos Coordenadores Gerais Pedro Batista e Renata 
Soeiro, se reuniu com Renata Luciana, Gerente Regional 
Nova Iguaçu, do Banco Bradesco.

 A reunião ocorreu no dia 4 de fevereiro, e teve 
como objetivo debater a situação dos funcionários e 
funcionárias da agência 2051, em Vilar dos Teles, São  

 A Gerente Regional recebeu as reivindicações do 
Sindicato e ficou de levá-las para a direção do banco.

João de Meriti, que será transformada em Unidade de 
Negócios.

 A mudança está prevista para março, segundo 
informações.

MANIFESTAÇÃO

 Eles alertaram a população presente para a 
insegurança que essa transformação traz, já que o local  
não contará com vigilantes e nem portas giratórias com 
detectores de metais.

 Segundo Renata Luciana, não existe previsão, 
neste momento, de demissões na agência em questão.

 No mesmo dia da reunião, o Sindicato realizou 
uma manifestação na agência citada, onde os dirigentes 
sindicais protestaram contra essa transformação. 

 

 

 O Sindicato irá acompanhar, separadamente, cada 
bancár io  e  bancár ia  que t rabalha na agência, 
acompanhando caso a caso os desdobramentos que a 
mudança trará.

 O  Sindicato dos Bancários da Baixada Fluminense esteve 
presente no ato em defesa dos aposentados do Banco Itaú. 

 O Banco está impedindo os aposentados de manter o plano de 
saúde nas mesmas condições dos funcionários da ativa. Os reajustes 
impostos pelo banco estão tornando o plano inacessível para muitos 
trabalhadores que contribuíram a vida toda com a empresa.

 A manifestação foi realizada em frente ao Ministério Público do 
Trabalho (MPT) do Estado do Rio de Janeiro, no Centro do Rio, onde  

 
 

 

ocorreu uma mesa de conciliação  
entre os trabalhadores e a direção 
do banco.

 O Itaú manteve a postura 
anter io r  e  não apresentou 
proposta que garante um plano de 
saúde viável para os funcionários 
aposentados.

 No Dia Internacional da Mulher, 
celebrado no dia 8 de março, as bancárias se 
destacam como um exemplo de união e força. 
Através de sua luta constante por igualdade de 
direitos e oportunidades, elas inspiram outras 
m u l h e r e s  a  r o m p e r e m  b a r r e i r a s  e 
conquistarem seus objetivos.

 Apesar desses avanços e conquistas, 
 

 Ao longo dos anos, as bancárias se 
organizaram e se uniram em sindicatos e 
associações, o que resultou em importantes 
c o n q u i s t a s ,  c o m o  a  i g u a l d a d e  d e 
oportunidade, a licença-maternidade de seis 
meses, a conquista do auxílio-creche em 1986, 
a adoção de medidas para combater o assédio 
moral e sexual no ambiente de trabalho, além 
de garantir a proteção e assistência às vítimas 
dessas práticas.

ainda há desafios a serem 
e n f r e n t a d o s ,  c o m o  a 
equiparação salarial e maior 
presença nos cargos de direção 
das empresas.

Março – Mês da Mulher
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PLR é conquista da categoria bancária!

Bancários da Baixada 
Fluminense aprovam CCV 

do Itaú em assembleia

 O s  t r a b a l h a d o r e s 
reivindicavam uma parcela dos 
lucros, direito que já existia em 
alguns outros países. O debate 
começou nos anos 1990.

 O mov imento  s ind ica l 
conquistou a participação nos 
lucros no dia 29 de dezembro de 
1994, quando foi editada a Medida 
Prov isór ia  número  794 que 
implantou a PLR no nosso país. 
Para os bancários a conquista veio 
n a  C o n v e n ç ã o  C o l e t i v a  d e 
Trabalho de 1995, a primeira

 A Participação nos Lucros e 
Resultados (PLR) é uma conquista 
h is tó r ica  dos  t raba lhadores 
b r a s i l e i r o s ,  f r u t o  d e  m u i t a 
mobilização do movimento sindical.

 Funcionárias e funcionários do Banco Itaú, 
base do Sindicato dos Bancários da Baixada 
Fluminense, aprovaram, em assembleia, o Acordo da 
Comissão de Conciliação Voluntária (CCV).

 A assembleia ocorreu, presencialmente, na 
Sede do Sindicato, em Duque de Caxias.

Mobilização dos bancários

A PLR dos bancários movimenta a 
economia do Brasil.

 A melhoria na regra da 
participação dos lucros veio a partir 
da mobilização da categoria em 
Campanhas que dialogam com a 
sociedade.

categoria a garantir este direito em 
nível nacional.

 Apesar de estar prevista 
tanto na Constituição Federal 
quanto na Consolidação das Leis 
do Trabalho (CLT), somente em 
2001 foi regulamentada por meio 
da Lei 10.101/2000.

AS PRIMEIRAS FEIJOADAS DE 2025 JÁ TEM DATA!

27/3 – Duque de Caxias (quinta-feira)

Esperamos vocês!

21/3 – Nova Iguaçu (sexta-feira)

Março demorou, mas chegou trazendo aquela notícia que todos esperavam: 
as feijoadas do Sindicato dos Bancários da Baixada, voltaram!

Espalhe a novidade para os colegas de trabalho!

Após mesa de negociação, BB apresenta 
avanços

 Depois da mesa de negociação, o Banco do Brasil 
anunciou que 3.407 funcionários continuarão atuando e 
recebendo a comissão de caixa. A Comissão de Empresa 
dos Funcionários do Banco do Brasil (CEBB) destacou que 
essa conquista é resultado da forte mobilização sindical. 
Além disso, cerca de 2.000 bancários conseguiram 
incorporar a gratificação de caixa ao salário, garantindo 
mais estabilidade financeira para esses trabalhadores.

BANCO DO BRASIL

Lucro do Santander cresce 48,6% 
em 2024

 O Santander obteve lucro líquido gerencial de R$ 
13,872 bilhões em 2024. O número representa 
crescimento de 48,6% em relação ao ano de 2023.

 O lucro obtido em 2024 na unidade brasileira do 
banco representou 19,26% do lucro global, que foi de € 
12,574 bilhões, alta de 14% em doze meses.

SANTANDER

Saúde Caixa: Relatório atuarial da 
Caixa aponta aumento de 22,86% 

nas mensalidades

 Embora o resultado no exercício não imponha a 
necessidade de contribuições adicionais para cobrir o 
déficit, o relatório atuarial contratado pela Caixa para o 
plano aponta um aumento nas mensalidades de 22,86% já 
para 2025. O mesmo relatório indica, como alternativa para 
o custeio do plano, a adoção de cobrança das 
mensalidades por faixas etárias.

 Neste início de ano, a Caixa realizou reuniões com 
dirigentes de entidades ligadas aos empregados, nas 
quais apresentou informações sobre o Saúde Caixa, 
incluindo o resultado financeiro no exercício de 2024. Com 
receitas de R$ 3,57 bi e despesas de R$ 3,58 bi, o 
resultado registrou um déficit de quase de R$ 17 milhões, 
que representa cerca de 0,5% do total das receitas e 
despesas do plano no exercício. A reserva técnica ficou 
positiva em quase R$ 110 milhões.

CAIXA

LUCRO
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