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Dezembro de 2023

2023 foi um ano de muitas lutas para a categoria bancaria. Um ano de
muita cobranca pelo fim das demissdes e do fechamento de agéncias, que tém
levado a sobrecarga de trabalho e prejudicado o atendimento aos clientes que,
juntamente com as metas abusivas, sdo a principal causa do adoecimento da
categoria.

Nés, do Sindicato dos Bancarios da Baixada Fluminense, junto com as
demais entidades sindicais, Federagcdes e a Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro (Contraf-CUT), continuamos e
continuaremos na misséo histérica em defesa dos empregos, por melhores
condi¢des de trabalho e pela saude do trabalhador e trabalhadora bancaria.

BAIXADAFLUMINENSE

O Sindicato dos Bancarios da Baixada Fluminense, através de seu
Departamento Juridico e da Secretaria de Saude e Seguranga do Trabalho,
conseguiu inumeras reintegracdes dos trabalhadores demitidos no ano de
2023.

A maioria dos que procuraram o Sindicato foram prontamente
atendidos na entidade sindical, e tiveram, através de suas reintegracgdes, suas
dignidades devolvidas e restabelecidas. Foram resultados e vitérias
significativas de um Sindicato comprometido com a categoria bancaria.

Também foram diversas as visitas, atos e manifestagcdes em agéncias
das regides que o Sindicato atende. Contra as demissdes, fechamento de
agéncias, fiscalizagdo da saude e seguranga do trabalhador, ou quando se fez
necessaria a presenga da entidade sindical nos locais.

CULTURAELAZER

O Sindicato dos Bancarios da Baixada Fluminense entende que temas
como esporte, cultura e lazer, devem fazer parte da vida de bancarias e
bancarios. Justamente por isso, através da Secretaria de Esportes, Cultura e
Lazer, diversos eventos foram realizados durante o ano: feijoadas, grito de
carnaval, homenagem ao més da mulher, Torneio de Futebol Society, festa
junina, Festa dos Bancarios, Botequim dos Bancérios, entre outros.

2024

A expectativa para 2024 é de muita luta e esperanga de seguir
recuperando e mantendo todos os direitos trabalhistas possiveis.

O Sindicato dos Bancarios da Baixada Fluminense deseja um feliz natal
e um ano 2024 repleto de alegrias, esperan¢a em dias melhores e realizagbes.
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Convengéb'éélé'ti'v'd ilé'T'r'a'b'a'Ihb'('C'(':f)' da categoria bancaria
garantiu aumento real de de 4,58% em 2023

Com o indice Nacional de Precos ao
Consumidor (INPC), acumulado entre setembro de
2022 a agosto de 2023 (4,06%), somado ao
aumento real conquistado na campanha nacional
do ano passado (0,5%), o reajuste nos salarios e em
todas as verbas econémicas da categoria bancaria
foide 4,58%.

A insisténcia dos bancos na retirada de
direitos dos trabalhadores era tdo grande que houve
negociacbes especificas que se prolongaram
mesmo apods a apresentacao da proposta final na
mesa Unica da Fenaban.

Conquistas

A Convencgéo Coletiva de Trabalho (CCT) da
categoria bancaria, firmada em 2022, apds dois
meses e meio de negociagdes entre o Comando
Nacional dos Bancarios e a Federacéo Nacional dos
Bancos (Fenaban), garante as bancarias e bancarios
a manutencao de todos os direitos previstos na CCT
até 31 de agosto de 2024 e aumento real de 0,5%
(INPC + 0,5%) para salarios, PLR, VA/VR e demais
clausulas econémicas.

Além da manutencao de todos os direitos, as
negociagdes realizadas pelo Comando Nacional dos
Bancarios levaram ao reajuste, para 2022, de 8% nos
salarios, aumento de 10% nos vales alimentagéo (VA)
e refeicdo (VR), além de um adicional de R$ 1.000,00
em VA para compensar a alta inflagao dos alimentos
constada no periodo. Também foi conquistado
reajuste de 13% para o teto da parcela adicional da
Participagdo nos Lucros e Resultados (PLR) do ano
passado.

Teletrabalho

Com as negociac¢des da Campanha Nacional
dos Bancarios de 2022, os bancos concordaram com
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a reivindicagéo de controle de jornada para todos os
trabalhadores; o fornecimento e manutencédo de
equipamentos; o direito a desconexao para que
gestores ndo demandassem os trabalhadores fora do
horario de expediente; a manutengao dos direitos da
CCT aos trabalhadores que realizem suas fungdes
fora das dependéncias do banco; a prevencdo e
precaugdes com a saude dos trabalhadores; e a
criagdo de canal especifico para que os trabalhadores
em teletrabalho tirem suas duvidas.

Os trabalhadores com filhos de até quatro
anos ou com deficiéncia terdo prioridade para o
teletrabalho, e as bancarias vitimas de violéncia
domeéstica poderao escolher se preferem trabalharem
domicilio, ou nas dependéncias do banco.

Os bancos facilitardo a realizagcdo de
campanhas de sindicalizagédo e o contato com os
trabalhadores em teletrabalho.

Sera criado um grupo de trabalho (GT)
bipartite para acompanhar o cumprimento da clausula.

Assédio sexual

A nova clausula sobre assédio sexual fara
repudio a esta pratica nos bancos, e os gestores e
empregados passarao por treinamento para
prevencgao e esclarecimento sobre medidas cabiveis
pelos bancos. Também esta em debate a participagéo
das entidades sindicais no canal de denuncias a ser
criado, assim como o acompanhamento dos casos
pela comissao bipartite de diversidade que ja existe.

Assédio moral e cobranca de metas

O tema esta sendo pautado nas negociacgdes
das comissbes especificas por bancos. Os bancos
que nao tém comissdao de empresa também devem
realizar reunido especifica com a representacdo dos
trabalhadores para tratar do tema, a pedido dos
sindicatos.

£3 sindbaixada

bancariosbaixada

Complementacgao do auxilio-doenga

Com relagdo ao auxilio-doenga previsto na
clausula 29 da CCT, os bancos queriam estabelecer que
somente teria direito ao auxilio o empregado que tivesse
retornado ao trabalho e trabalhado ininterruptamente
pelo periodo minimo de seis meses apds o recebimento
da ultima complementagdo. Apos reivindicagdo do
Comando, os bancos retiraram a proposta.

Segurangabancaria

Foi acordada a criagdo de um GT bipartite
especifico para avaliar os dados estatisticos relativos a
seguranga bancaria, bem como a possibilidade de
acordo acerca da adogao de dispositivos de seguranca,
além dos obrigatoriamente previstos no artigo 20, da Lei
7.102/1983. O GT também avaliara dados estatisticos
relativos a seguranga bancaria das unidades de
negocios.
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Distribuicdo gratuita para a categoria

Homologacao: Informacdes necessarias

Para agendamentos de Homologacao, escreva para
homologacao@bancariosbaixada.org e informe nome do
bancario, data de demissdo, modalidade da demisséao,
nome e telefones da agéncia.

Para o bancario associado, o Sindicato, além da area
trabalhista, também atua na area civel (responsabilidade
civil, contratos, familia, previdéncia, entre outros).

Em caso de duvida, ligue para o Sindicato! Informe-se!




