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2022 – um ano de luta pela 
democracia e direitos 

dos trabalhadores

bancariosbaixada

 O ano de 2022 entra para 
história de luta dos brasileiros.

 Após dois meses e meio de 
duras negociações, o Comando 
Nacional dos Bancários arrancou 
da Federação Nacional dos Bancos 
(Fenaban) uma proposta para 2022 
e 2023. Em 2022, a categoria teve 
reajuste de 8% nos salários, 
aumento  de  10% nos  va les 
alimentação (VA) e refeição (VR), 
além de um adicional de R$ 
1.000,00 em vale alimentação, a ser 
creditado até outubro de 2022. A 
proposta prevê reajuste de 13% 
para a parcela adic ional  da 
P a r t i c i p a ç ã o  n o s  L u c r o s  e 
Resultados (PLR) neste ano e, para 
2023, aumento real de 0,5% (INPC 
+ 0,5%) para salários, PLR, VA/VR 
e demais cláusulas econômicas. 

CATEGORIA BANCÁRIA

 O Sindicato dos Bancários, 

 S i n d i c a t o s ,  c e n t r a i s 
sindicais, movimentos sociais, 
artistas, estudantes e empresários, 
se uniram e juntaram forças para 
enfrentar a situação em que o país 
se encontrava, que exigia a união 
de todos em defesa da democracia, 
que vinha sendo ameaçada pelo 
ataque permanente e inconcebível 
às instituições, à imprensa, ao 
Estado Democrático de Direito e 
aos direitos dos cidadãos e cidadãs 
consagrados na Constituição 
Federal.

BAIXADA FLUMINENSE

@SindBaixada

através de seu Departamento 
Jurídico e da Secretaria de Saúde e 
Segurança do Trabalho, conseguiu 
a reintegração da maioria dos 
trabalhadores demitidos, que 
p rocura ram a tend imento  na 
e n t i d a d e  s i n d i c a l .   F o r a m 
resultados e vitórias significativas. 
Nunca se reintegrou tanto. Fruto de 
um Sindicato comprometido com a 
categoria. 

2023

 A esperança e a expectativa 
para 2023 são de muita luta para 
recupera r  todos  os  d i re i tos 
trabalhistas perdidos no governo 
a t u a l ,  d e  J a i r  B o l s o n a r o , 
diferentemente do governo eleito, 
de Luiz Inácio Lula da Silva, que 
p r io r i za  os  t raba lhadores  e 
trabalhadoras, além de ter um 
diálogo franco com os Sindicatos 
das mais diversas categorias.

 Também, que melhore o 
desempenho das insti tuições 
financeiras no mercado bancário, o 
relacionamento com o corpo de 
funcionários e a contribuição dos 
bancos públicos para a retomada do 
desenvolvimento do país.

 O Sindicato dos Bancários 
da Baixada Fluminense deseja um 
feliz natal e um ano 2023 repleto de 
alegrias, esperança em dias 
melhores e realizações. ESTAMOS 
JUNTOS! 
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Campanha Salarial

Atuação dos bancários na campanha salarial 
mostra importância de categoria organizada

bancariosbaixada.com.brAcesse as nossas mídias digitais: sindbaixada bancariosbaixada Sindbaixada

 A construção da CCT 2022/2024 se 
deu ao longo de 19 longas e difíceis 
rodadas de negociação. O novo acordo, 
assinado em 2 de setembro, teve 
aprovação aprovado em assembleias por 
todo o país. 

 A campanha dos bancários, em 
2022, começou com a aplicação de 
consulta nacional, que com mais de 35 
respostas definiu as prioridades da 
campanha. A novidade dessa negociação 
foi a reivindicação pela jornada de quatro 
dias, sem redução de salários. Proposta 
que traria vantagens em termos de geração 
de empregos e maior produtividade com 
m e l h o r  q u a l i d a d e  d e  v i d a  d o s 
trabalhadores. 

 A Convenção Coletiva de Trabalho 
(CCT) completou 30 anos em 2022. Mas no 
lugar de comemorações, os bancos 
impuseram muita dificuldade no decorrer 
das negociações da campanha nacional 
dos bancários. Isso em um período com 
cenário econômico complicado para o país, 
com o retorno de elevada inflação, 
informalidade e desemprego em alta. Mas 
com os lucros dos bancos nas alturas. 

 Com o fim da ultratividade definida 
pela reforma trabalhista, após 31 de agosto 
a CCT perderia sua validade. Assim, 
direitos conquistados em 30 anos de 
negociação colet iva não estar iam 
garantidos. Por essa razão, nos anos em 
que se faz necessário renovar a CCT (a 
cada dois anos, desde o fechamento do 
acordo de 2016), todo calendário da 
campanha nacional dos bancários é 
adiantado para dar início às negociações o 
quanto antes. 


