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Campanha Nacional: negociações conquistam avanços 
sobre teletrabalho e no combate ao assédio sexual 

bancariosbaixada

 As reuniões fazem parte das 
r o d a d a s  d e  n e g o c i a ç ã o  d a 
Campanha Nacional 2022 da 
categoria bancária, após a entrega 
da minuta de reivindicações.

 O tema de uma das mesas foi 
Igualdade de Oportunidades, com o 
foco no combate ao assédio sexual.

IGUALDADE DE 
OPORTUNIDADES

 Em reuniões realizadas entre 
o Comando Nacional dos Bancários 
e a Federação Nacional dos Bancos 
(Fenaban), neste último mês de 
julho, foram sinalizados avanços 
sobre teletrabalho e no combate ao 
assédio sexual.

 O Comando apresentou, 
sem citar o nome de vítimas, vários 
casos de assédio relatados aos 

 

@SindBaixada

 Após a apresentação das 
demandas do Comando, os bancos 
garantiram que irão priorizar o tema 
na negociação deste ano, com o 
compromisso de avançar  no 
combate ao assédio sexual, em 
especial com o aperfeiçoamento de 
ferramentas de prevenção aos 
abusos no ambiente de trabalho.

 As demandas da categoria 
bancária requerem a plena inclusão 
e integração de trabalhadores e 
trabalhadoras com deficiência, 
combate à sua discriminação e a 
garant ia de seu trabalho em 
condições dignas e com respeito a 

 O Comando apresentou a 
exigência da categoria nas ações 
para eliminar desigualdades no local 
de trabalho e prevenir distorções 
atuais, em busca da equidade em 
todos os segmentos. A entidade 
t a m b é m  c o b r o u  q u e  s e j a 
reafirmado, por parte das empresas, 
o  c o m p r o m i s s o  d e  n ã o 
discriminação, de respeito e da 
promoção de não discriminação por 
raça ,  co r,  gênero ,  idade  ou 
orientação sexual, no trabalho 
bancário.

s i t uações  cons t r angedo ras , 
h u m i l h a n t e s ,  v e x a t ó r i a s  e  
discriminatórias, promovidas por 
superior hierárquico ou qualquer 
outro empregado no ambiente de 
trabalho. Em casos denunciados e 
reconhecidos pela empresa, todas 
as despesas médicas deverão ser 
reembolsadas ao empregado pelo 
banco.

  

 A representação dos bancos 
afirmou que é preciso analisar as 
r e d a ç õ e s  p r o p o s t a s  p e l o s 
trabalhadores para evitar que haja 
insegurança jurídica nos pontos que 
forem clausulados.

 A proposta apresentada pelo 
Comando, também destaca que a 
quantidade de trabalho deve ser 
compatível com a jornada; que o 
empregador é responsável pelas 
condições de saúde e segurança no 
a m b i e n t e  d e  t r a b a l h o , 
independentemente do local onde o 
mesmo é realizado; e que tanto a 
remuneração, quanto os direitos da 
categoria não devem diferir por 
causa da modalidade de trabalho 
realizada, seja ela presencial, ou 
remota, assim como as metas 
estipuladas.

suas limitações ou recomendações 
médicas.

 A Federação Nacional dos 
B a n c o s  ( F e n a b a n )  t a m b é m 
sinalizou uma negociação das 
propostas dos bancários, para 
definir a redação das cláusulas 
específicas sobre teletrabalho, a 
serem inseridas na Convenção 
Coletiva de Trabalho (CCT) da 
categoria.

 Com relação aos possíveis 
casos de violência doméstica, às 
trabalhadoras que forem vítimas 
será garantido o direito de escolher 
se prefere trabalhar presencial ou 
em home office.

TELETRABALHO

 

sindicatos. Em muitos deles, os 
assediadores foram protegidos 
pelos superiores e as vítimas, 
caladas ou até punidas com 
transferências.

 Pela proposta do Comando, 
as empresas deverão se dedicar: (1) 
à divulgação de cartilhas para o 
combate ao asséd io  sexua l , 
promovendo a formação do quadro 
sob re  o  t ema  e  f o rnecendo 
mecanismos de apuração a todas as 
denúncias de abusos contra 
funcionárias e funcionários; (2) ao 
acolhimento das denúncias e 
apuração b ipar t i te ,  banco  e 
s i n d i c a t o ;  ( 3 )  à  p r o t e ç ã o  e 
assistência às vítimas, com período 
de estabilidade e transferência, 
quando necessário para a garantia 
do bem-estar da vítima; (4) e à 
punição rígida dos culpados.

 Caberá à empresa coibir 
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Para o bancário associado, o Sindicato, além da área 
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Miséria

Sob governo Bolsonaro, Brasil está 
de volta ao mapa da fome

bancariosbaixada.com.brAcesse as nossas mídias digitais: sindbaixada bancariosbaixada Sindbaixada

 O Brasil está de volta ao 
mapa da fome, de acordo com um 
relatório da Organização das 
Nações Unidas para Alimentação e 
Agricultura (FAO) divulgado em 
julho.

 S o b  o  g o v e r n o  d o 
presidente Jair Bolsonaro (PL), a 
quantidade de brasileiros que 
en f ren ta ram a lgum t ipo  de 
insegurança alimentar ultrapassou 
a marca de 60 milhões.

 D e  a c o r d o  c o m  o 
levantamento das Nações Unidas, 
o número de pessoas que lidaram 
com algum tipo de insegurança 
alimentar no Brasil foi de 61,3 
milhões.

 I s s o  q u e r  d i z e r  q u e , 
praticamente, três em cada dez 
h a b i t a n t e s  d o  p a í s ,  t e m 
dificuldades em acessar alimentos 
básicos. Desse total, 15,4 milhões 
enfrentaram uma insegurança 
alimentar grave.

Confira as datas 
das feijoadas dos 
bancários e das 

bancárias em 
agosto

    A Sede e a Sub-Sede do 
Sindicato dos Bancários da 
Baixada Fluminense, em 
Duque de Caxias e Nova 
Iguaçu, respectivamente, 
estão prontas para receber 
bancárias e bancários para 
desfrutarem das melhores 
feijoadas da região.

26 de Agosto 
NOVA IGUAÇU 
(SEXTA-FEIRA)

31 de Agosto 
DUQUE DE CAXIAS 

(QUINTA-FEIRA)

Critérios de 
insegurança alimentar

Insegurança grave –  as 
pessoas que ficaram sem comida e 
passaram fome e chegaram a ficar 
sem comida por um dia ou mais.

Insegurança moderada – as 
pessoas não tinham certeza sobre 
a capacidade de conseguir comida 
e, em algum momento, tiveram de 
reduzir a qualidade e quantidade 
de alimentos.

O documento analisa dados entre 
o período de 2019 a 2021. Os 
últimos números revelam uma 
piora alarmante da fome no Brasil 
durante o governo Bolsonaro. Para 
critério de comparação, entre 2014 
e 2016, a insegurança alimentar 
atingiu 37,5 milhões de pessoas – 
3,9 milhões estavam na condição 
grave.

S e g u n d o  o  r e l a t ó r i o  d a 
Organização das Nações Unidas 
para Alimentação e Agricultura, as 
definições para a insegurança 
alimentar são:

Vem aí a Festa dos Bancários e das Bancárias 2022
*Fiquem ligados em nosso site e em nossas redes sociais, para maiores informações.
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