Ba'.xada ’ I Desde 1986

www.bancariosbaixada.org.br

Edicao 662

Reforma da Previdéncia
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Combinadas, a Reforma da
Previdéncia (PEC 287/2016), a
terceirizacao irrestrita recém-
sancionada por Michel Temer e a
Reforma Trabalhista (Projeto de
Lei 6.787/2016) que tramita no
Congresso Nacional poderao
quebrar o Regime Geral da
Previdéncia Social (RGPS) e
muitas Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar
(EFPC).

Baixada , o
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AS REFORMAS NAO TEM LADO POLITICO
rao afetar TODOS os trabalhadores

As reformas de Temer podem quebrar a Previdencia

Somente a reforma da
Previdéncia tende a excluir uma
enorme massa de contribuintes,
com reflexos dramaticamente
negativos sobre as receitas do
setor. A exigéncia de 65 anos de
idade e 49 anos de contribuicédo
(para a aposentadoria “integral’),
mesmo com as pequenas
variagbes que o Governo esta
propondo, menospreza a realidade
do mercado de trabalho, cujas
estatisticas revelam que nao serao
cumpridos sequer os 25 anos de
contribuicdo da aposentadoria
parcial.

Em funcado da rotatividade
do emprego, o trabalhador com
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carteira assinada da iniciativa
privada (cerca de 50% do total)
contribui, em média, durante
apenas nove meses por ano.
Nesse ritmo, para cumprir a regra
atual de 15 anos de contribuicao
(180 contribuicbes mensais) sao
necessarios mais de 20 anos; e
para cumprir a regra de 25 anos
(300 contribuicdes mensais),
prevista na PEC 287/2016, serao
necessarios mais de 33 anos.

Observe-se que cerca da
metade de trabalhadores no setor
privado tém empregos sem
carteira assinada, ja nao
contribuem para a Previdéncia
Social e ndo terdo protegdo na
velhice. Portanto, basta a Reforma
da Previdéncia, para desmotivar a
adesdo ao sistema publico,
expulsar atuais contribuintes e
incentivar a migracédo para a
previdéncia privada.

Terceirizacao e Previdéncia

A lei das terceirizagdes ja
causa estragos. O Bradesco, por
exemplo, ja demitiu bancarios para
contratar terceirizados. E, para
piorar o cenario, prefeituras estao
eliminando concursos para
contratar por menor prego.

O efeito da PEC 287 é
explosivo se combinado com a
terceirizagao irrestrita recém-
sancionada pela presidéncia da
Republica. Observe-se que de um
total de 79 milhdes de empregos
no setor privado, apenas cerca de
36 milhdes tém carteira assinada
com contribuicbes continuas e
regulares para a Previdéncia.

A queda da receita advém
da transformacdo de um numero
grande de trabalhadores com
carteira assinada em Pessoas
Juridicas ou Empreendedores
Individuais, cujas aliquotas,
incidentes sobre o valor minimo,
sao 50% menores que as
praticadas num vinculo trabalhista
registrado em carteira. Além disso,
a terceirizacao tende a rebaixar os
salarios.

A empresa terceirizada
podera subcontratar outras
empresas ("quarteirizagao") e
tende a afastar o trabalhador do
acesso a direitos como 13° salario
e férias, sendo facultativa a oferta
de servigos de saude, transporte e
alimentagdo aos empregados, o
que incentiva a demissao de
funcionarios recontratados na
sequéncia como terceirizados.

Ao contrario do senso
comum, a terceirizagcdo induz ao
desemprego, posto que jornadas
de trabalho mais longas tornam
novas contratacdes
desnecessarias. Por outro lado, os
afastamentos por doencgas
profissionais e acidentes de
trabalho sdo maiores nas
atividades terceirizadas (o dobro,
em alguns casos), o que implicara
aumentos nas despesas
previdenciarias.
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