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PEC 241 é aprovada em segundo turno na Camara

O plenario da Camara dos Depu-
tados aprovou na noite do ultimo
dia 25, em segundo turno, com
359 votos favoraveis, 116 contra-
rios e duas abstenc¢des, o substitu-
tivo para a Proposta de Emenda
a Constituicao 241/16. O texto,
de autoria do deputado Darcisio
Perondi (PMDB-RS), impde limi-
tes para os gastos federais para os
proximos 20 anos. Foram mais de
sete horas de sessao.

Para que a PEC 241 seja encami-
nhada para discussao e votagao no
Senado, os deputados precisam
agora votar os destaques ao texto.
Em Sao Paulo, um ato aconteceu
na Avenida Paulista, na noite do
dia 25, contra os efeitos nocivos
da PEC a sociedade brasileira.
As liderancas das frentes Brasil
Popular e Povo sem Medo de-
nunciaram a midia tradicional e o
governo Michel Temer de iludir a
populagao. Durante todo o més de
outubro foram realizados protes-

Jornada

tos contra a medida. Hoje, 1.108
escolas e 82 universidades estdo
ocupadas contra a PEC e outras
medidas nocivas a educa¢ao como
a Medida Provisoria 746, de refor-
ma do Ensino Médio, e o projeto
Escola sem Partido.

Nas discussdes que precederam a
votacao, o lider do governo, de-
putado André Moura (PSC-SE),
disse que a limitagdo de gastos €
fundamental para a retomada do
crescimento econdmico e do em-
prego e para o fim da recessdo.
Segundo Moura, a PEC ndo mexe
nos recursos das areas prioritarias

como a saude e a educacao.

A oposigao critica a medida e diz
que a limitacao vai retirar recursos
das areas sociais, principalmente
da saude e da educagao. Os go-
vernistas rebatem os argumentos
e garantem que ndo havera cortes
nessas areas.

O presidente do Senado, Renan
Calheiros (PMDB-AL), e os alia-
dos do governo esperam concluir
a apreciacao da PEC na Casa
em novembro para que a propos-
ta seja promulgada e anexada a
Constituicao Federal.

Durante varias horas, a briga entre oposicionistas e integrantes da base aliada foi grande. Dentre as
principais discussdes, os destaques continuam sendo danos a serem observados com o congelamento
nos setores de educacdo e saude, que foi objeto de um protesto, das galerias por parte de grupo de estu-
dantes. O deputado Paulo Pimenta (PT-RS) subiu para as galerias para tentar proteger os manifestantes

de algum confronto com a policia legislativa, ao ver a tensdo instalada.

Um pouco antes, deputados entregaram caixas com aproximadamente 330 mil assinaturas contrarias ao
texto da PEC e recolhidas na plataforma virtual de peticdes Avaaz. O diretor de relagdes institucionais
da Uniao Nacional dos Estudantes (UNE), Iago Montalvao, afirmou que a juventude tem se mostrado
preocupada com seu futuro, ja que a proposta trata diretamente dos interesses da juventude brasileira,
da educacgdo, da saude e dos empregos que deixardo de ser criados.

Fonte: Rede Brasil Atual
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SEU DIREITO\Y.

Caixa obrigada a
contratacao

—

Decisao judicial considera
que banco descumpriu clau-
sula do acordo coletivo rati-

dical; em 2014, instituicdo
financeira tinha 101 mil em-
pregados e atualmente conta
com 96 mil.

A Justica do Trabalho senten-
ciou que a Caixa EconOmica
Federal nomeie dois mil con-
cursados aprovados. A deci-
sdo da 6* Vara do Trabalho
de Brasilia considerou que
o banco descumpriu a clau-
sula 50 do acordo coletivo
2014/2015, assinado com o
movimento sindical, que de-
terminava as contratagdes. A
agdo foi movida pelo Ministé-
rio Publico do Trabalho, com
assisténcia da Confederacdo
Nacional dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro (Con-

. ficado com movimento sin-

cumprir acordo de

traf-CUT) e da Federagao
Nacional das Associacdes do
Pessoal da Caixa (Fenae). O
banco ainda pode recorrer.
O ultimo concurso realizado
venceria em junho deste ano,
mas o banco nao deu previ-
sa0 para novas convocacoes
em virtude da mudanca no
cenario politico e econdmico,
que levou a revisdo do pla-
nejamento estratégico. Em
12 meses (junho de 2015 a
junho de 2016) a Caixa eli-
minou 2.235 postos de tra-
balho. Outro dado que revela
a sobrecarga de trabalho no
banco e a urgéncia de mais
contratagdes, em junho de
2014, o banco tinha um em-
pregado para cada 759 clien-
tes. Em junho de 2016, essa
relagdo aumentou para um a
cada 828.

Fonte: Contraf-CUT
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DESCONTO ASSISTENCIAL

SO A

LUTATE

GARANTE

CAMPANHA NACIONAL DOS BANCARIOS 2016

O Desconto Assistencial
tem por finalidade a co-
bertura dos gastos feitos
durante toda a Campanha
Nacional. Sdo gastos extra-
ordinarios que afetam finan-
ceiramente a nossa entidade
como alugueis de Onibus
para a Conferéncia Interes-
tadual, passagens e hospe-
dagens para a Conferéncia
Nacional, publicagdes de
editais em jornais de gran-

de circulacao, confeccdo de
materiais graficos (cartazes,
adesivos, panfletos), despe-
sas didrias de deslocamen-
to e alimenta¢do de pessoal
durante os dias de greve,
entre outras varias despesas.
Neste ano, a assembleia que
aprovou a minuta apresen-
tada a Fenaban, deliberou
o indice a ser descontado
de todos os bancarios(as)
a titulo de Desconto Assis-

tencial. Assim, na Baixada
Fluminense, o indice apro-
vado foi de 1% do salario no
més de novembro de 2016.
Também foi estabelecido
para o pedido de oposigcao
ao desconto que o bancario
redija carta de proprio pu-
nho e entregue no periodo
de 21 a 25 /11, na sede em
Duque de Caxias ou na sub-
-sede em Nova Iguacu, en-
tre 9h e 17h.

Santander evita renovacao do aditivo a Convencao Co-

letiva de Trabalho

Sem proposta na rodada do
ultimo dia 20, o Santander
apresentou uma desculpa
esfarrapada para gerar um
impasse e empurrar com a
barriga a negocia¢do do adi-
tivo a Convencao Coletiva de
Trabalho. A pauta foi entre-
gue em maio ultimo, tempo
suficiente para que o banco
ja tivesse a analise pronta.
No entendimento da Co-
missao de Organizacdo dos
Empregados (COE), o im-
passe ¢ uma demonstracao
de ma vontade do Santander
em aceitar as propostas de
renovacdo do acordo. Entre
as reivindicacodes esta o rea-
juste dos valores do Progra-
ma Préprio de Remuneragdo
Santander (PPRS) e das bol-
sas de estudo. E que as metas
estipuladas sejam atingiveis e

nao sofram alteragdes repen-
tinas. No plano de saude, que
os filhos com idade de 21 a
24 anos voltem a ser depen-
dentes, em vez de agregados,
com custo financeiro insus-
tentavel. O diretor do sindi-
cato Marcos Vicente, inte-
grante da COE, entende que
o banco tem total condig¢do
de atender as reivindicagoes
da renovaciao do aditivo. “A
premia¢do dos 25 anos, por
exemplo, ndo causaria gran-
de impacto financeiro, por
ser destinada a um numero
reduzido de funcionarios.
Quanto aos dependentes no
plano de saude — 21 e 24 anos
de idade — o Santander é o
inico banco que reduziu o li-
mite de idade, passando esses
a agregados. Portanto nZo
estamos pedindo nada que

0 banco nao possa atender”,
avaliou. Os aposentados que-
rem abono. Cerca de seis mil
aposentados oriundos do Ba-
nespa tém assegurado, em
acordo, que os resultados das
campanhas salariais corrijam
os complementos de seus be-
neficios. Para o acordo deste
ano, 8% mais abono de R$
3.500 para os salarios. No
entanto, o banco espanhol
se nega a pagar o abono aos
aposentados. Também par-
ticiparam da negociagdo os
representantes da Comissao
Nacional dos Aposentados
do Banespa (CNAB), Sérgio
Zancopé, e da Associagdao
dos Funcionarios Aposenta-
dos do Banespa (Afabesp),
Eros Almeida.

Fonte: Contraf-CUT

Itau barra promocoes nas centrais de atendimento

Sao Paulo — A insatisfacao
tem aumentado entre os
funcionarios das centrais de
atendimento nos centros ad-
ministrativos CAT e ITM,
principalmente apds recebe-
rem comunicado do Itau de
que as transferéncias com
promog¢ao para outros seto-
res estdo suspensas por trés
meses. De acordo com o diri-
gente sindical Sérgio Lopes,
funcionarios do setor recla-
mam que ha um ano nao tém
oportunidade na ascensao
profissional. “Quando um

funcionario de central de
atendimento do banco quer
trocar de departamento para
ser promovido, ele se inscre-
ve no Plano de Oportunida-
des de Carreira (POC). E ¢
justamente esse mecanismo
que foi bloqueado aos tra-
balhadores do call center”,
esclarece o dirigente. “A jus-
tificativa do banco ¢ de que
tem ocorrido muita saida de
pessoal desse setor para ou-
tros locais. Mas ndo ¢ isso
que os funcionarios do EMP
4 do CAT, por exemplo, re-

latam. Eles afirmam que ha
mais de um ano ninguém ¢
promovido e que os funcio-
narios saem apenas quan-
do sao demitidos. Ou seja,
o Itat demite e ainda pune
quem fica.” O Sindicato en-
trou em contato com o setor
de RH do banco, no ultimo
21, solicitando que os ban-
carios voltem a ter acesso
ao POC como os demais. O
banco ainda nao deu retorno
sobre a reivindicac¢ao.

Fonte: Seeb SP
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judicar trabalhadores

A CUT Nacional e a Contraf-
-CUT vao realizar em novem-
bro, na sede da Confederacgao,
em S3do Paulo, uma reuniio,
com a presenca de outros ra-
mos da CUT, para debater a
posi¢do da Central Unica dos
Trabalhadores sobre as mu-
dancas no Fator Acidentario
de Prevencdao (FAP), que o
governo de Michel Temer quer
retomar com urgéncia. O Con-
selho Nacional de Previdéncia
Social (CNPS) volta a discutir
a reforma na segunda quinze-
na de novembro, o que preocu-
pa toda a classe trabalhadora.

O enfraquecimento das poli-
ticas de saude do trabalhador,
em especial o FAP, somente
interessa as empresas que, deli-
beradamente, ndo pagardo ne-
nhum centavo a mais em casos
de acidentes e adoecimentos
relacionados com o trabalho.

Entre as mudangas propostas
estdo: Exclusdo dos acidentes
de trabalho sem concessao de
beneficios; Exclusao dos aci-
dentes de trajeto; Exclusdao
do bloqueio de bonificacdo
das empresas em caso de mor-

Migracao do HSBC para Bradesco gera caos para

te ou de invalidez; Exclusido
da redugdo de 25% do FAP
calculado na faixa “malus”;
Exclusao do bloqueio de bo-
nificacdo em caso de taxa mé-
dia de rotatividade maior que
75%. Neste ano, ja comegaram
a vigorar outras mudangas que
tiram das empresas a responsa-
bilidade sobre os altos indices
de acidentes do trabalho. O
FAP passou a ser calculado
por estabelecimento empresa-
rial (no caso de a empresa ser
composta por mais de uma
unidade) e ndo mais por CNPJ
raiz. A Contraf-CUT e diver-
sas entidades que representam
os trabalhadores repudiaram

funcionarios e clientes

Para o Bradesco, a fusdo com
o HSBC esta completa e bem-
-sucedida. A declaracdo dada
aos meios de comunicacdao
nesta semana esta no minimo
equivocada ao ser confron-
tada com a realidade de caos
nas agéncias, relatada por
clientes e funcionarios do ban-
co, desde o dia 8 de outubro,
quando foi efetuada a migra-
¢do de 5 milhdes de correntis-
tas que eram do banco inglés

para o Bradesco. Enquanto os
clientes reclamam falhas nas
contas, inclusive para receber
os salarios, atraso na entrega
de cartbes e dificuldades em
acessar a internet banking,
quem paga o pato também
sdo os funcionarios. Banca-
rios relatam que estdo sem pe-
riodo de almoco, realizando
jornadas extenuantes, muitas
acima de 10 horas, com so-
brecarga de trabalho e varios

as novas mudangas e querem -
evitar que outras alteragdes :
propostas sejam aprovadas em :
reunido do Conselho Nacional :
de Previdéncia Social - CNPS. :
As propostas de reformulagdo :
do FAP, em vez de fortalecer :
a Politica Nacional de Saude :

Brasil
mundial
Contraf-CUT

A Confederacdado Nacional
dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro  (Contraf-CUT)
criticou a baixa redugdo da
taxa basica de juros feita pelo
Comité de Politica Monetaria
(Copom) no ultimo dia 19.
Segundo o presidente da enti-
dade, Roberto von der Osten,
o Brasil continuara na lideran-
¢a mundial dos juros reais. “E
uma reducdo timida e ajuda

do Trabalhador - PNSST, pelo :

contrario, a enfraquece, provo- :
cando retrocesso social e o fim :
do FAP, que foi pensado e ela- :
borado para promover a satde :
e fortalecer as politicas de pre- :

desde 2009

ven¢ao em todos os locais de

trabalho.

Fonte: Contraf-CUT

outros problemas. Diante do
caos, a Contraf-CUT enviou :
oficio ao Bradesco solicitando :
reuniio com o banco, o quan- :
to antes, para discutir a incor- :
poracio e seus impactos. O :
banco concordou em debater :
no ultimo dia 26 e até o fecha- :
mento dessa edi¢io ainda nio :
havia sido publicado o resul- :

tado da reunido.

Fonte: Contraf-CUT
Contraf-CUT apoiara solucao para Cassi negocia- :

da pelas entidades representativas

A Contraf-CUT apoiara a
aprovagdo da proposta de so-
lugdo para o déficit do Plano
de Associados da Cassi nego-
ciado pelas entidades repre-
sentativas do funcionalismo
com o Banco do Brasil. As ne-
gociacdes foram coordenadas
pela Comissao de Empresa
dos Funcionarios do BB, tive-
ram a participagao da Anabb,
Federacao das Associagdes de
Aposentados do BB, AAFBB
e dos diretores eleitos da Cas-
si, William Mendes, Mirian

Fochi e Humberto Almeida.
A proposta final, negociada
durante dois anos, foi apre-
sentada pelo BB em mesa de
negociagoes, no dia 5 de se-
tembro deste ano. As reunides
foram suspensas pelo inicio
da campanha salarial e para
as entidades representativas
consultarem suas instancias
de decisdo. Todas as entida-
des envolvidas no processo
aprovaram a proposta em seus
féruns democraticos de deci-
sdo. Nos proximos dias sera

realizada nova reunido com o :
BB para retorno e assinatura :
do memorando de entendi- :
mentos a ser encaminhado :
para o Conselho Deliberativo :
da Cassi, para fazer a consulta :
ao Corpo Social, que decidi- :
rd se aceita ou ndo a propos- :
ta negociada. A cobranga da :
extraordinaria °
e a implantagdo dos projetos :
acordados em mesa sO acon- :
tecerdo se a proposta for apro- :

contribuicao

vada pelo Corpo Social.

Fonte: Contraf-CUT

Sdo Paulo — O Indice Nacio-
nal de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA-15), “prévia”
da inflagdo oficial, variou
0,19% neste més, na menor
taxa para outubro desde 2009.
A taxa acumulada no ano
chega a 6,11%, ante 8,49% em
igual periodo de 2015. Em 12
meses, o IPCA-15 passou de
8,78% para 8,27%. O grupo
Alimentacdo e Bebidas voltou
a cair (-0,25%) e teve a princi-
pal influéncia para o resultado
geral: -0,06 ponto percentual.
Segundo o IBGE, que divul-
gou os dados no dltimo dia
21, os pregos de alimentos
para consumo em casa cairam

2015

Pela primeira vez, a concen-
tragdo média anual de di6-
xido de carbono (CO2) - o
gas causador do efeito estu-
fa - na atmosfera superou a
marca de 400 partes por mi-
lhao (PPM), inaugurando
uma nova era na realidade
climatica. A informacao ¢é
da Agéncia Ansa. Segundo a
Organizacdo Meteorologica
Mundial, os niveis de CO2 ja
haviam superado a barreira
de 400 ppm em alguns me-
ses e em alguns lugares, mas
em 2015 foi a primeira vez

continuara na
dos juros reais,

Governo quer apressar reforma do FAP que ira pre-

lideranca
avalia :

muito pouco na recuperacio :
da economia brasileira, que :
atravessa uma recessio. Pre- :
cisaria de uma reducdo maior :
para aumentar a confianga dos :
investidores e para fazer recuar :
os juros bancarios”, avaliou. O :
Copom decidiu, por unanimi- :
dade, reduzir em 0,25 ponto :
percentual a taxa bésica de ju- :
ros, para 14% ao ano.

Fonte: Rede Brasil Atual

Precos de alimentos caem e IPCA-
15 tem menor taxa para outubro

0,57%, chegando a -1,72% na :
regiao metropolitana de Curi- :
tiba, -1,57% no Distrito Fede- :
ral e -1,53% em Porto Alegre. :
Entre os produtos, o instituto :
destacou o impacto de -0,11% :
do leite Longa Vida, cujo pre- :
¢o recuou 8,49%. Em Curiti- :
ba, a queda chegou a 18,82%. :
S6 houve alta em Salvador :
(0,34%). Também cairam :
os precos de batata inglesa :
(-13,03%), hortalicas (-6,18%) :
e feijao carioca (-6,17%). :
Na outra ponta, com alta de :
2,45%, as carnes tiveram con- @
tribuicdo de 0,07 ponto no in- :
dice geral.
Fonte: Rede Brasil Atual :

Mundo bate recorde de concen-§
tracao de dioxido de carbono em

que isso ocorreu em uma base
média anual. Além disso, de
acordo com a entidade, a con-
centracdo de didéxido de car-
bono permanecera acima de
400 ppm durante 2016 e nao
cairda abaixo desse patamar
por “muitas geragdes”. Em
novembro, entrard em vigor
o Acordo de Paris, que tem o
objetivo de manter o aumento
médio da temperatura global
abaixo dos 2°C em relacdao
aos niveis pré-industriais.

Fonte: Rede Brasil Atual
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Convénios

Rua Coronel Jodo Teles, 560 - Centendrio
D. de Caxias - CEP: 25020-180
graficomanabetel@globo.com
graficomanabetel @ig.com.br

Tel.: 21 2652-2186 / 3652-5342

21 7817-Q797 - I1D: 45*25113
21 92166-10B2 /21 B493-5076
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HA MAIS DE 10 ANOS IMPRIMINDDO
DUALIDADE

O Grupo CARSOM e CARBORRACHAS com 26
anos de servicos na area automotiva realizando
instalacdo de som, acessorios, insulfilm e com
comercializagdo de mais de 14 mil itens, oferece
servico diferenciado com preco de desconto em
toda linha de servicos e pecas de 5% e com pos-
sibilidade de parcelamento em até 3 x sem juros!

"_ ;k;urante vem com ;,car que os
funcionarios com seus de\ndos crachas,
atraveés de parceria, propoe até
o final de julho de 2017,
um descanto de 10% ﬂas rafelgoes

fes'__

(e -é parce ﬂ&&ﬁ

e a todos funcionarios.

Atenciosamente: Isac.

Jardim do Edén — Restaurante -
Av. Gov Portela, 64 calgadao- centro - Nova Iguagu

Neste recanto ecologico, com natureza exuber-
ante, vocé pode desfrutar das noites claras de
um céu coalhado de estrelas ou degustar um
vinho diante de uma lareira.

Venha também apreciar nosso clima de temper-
aturas amenas com cheirinho de verde.

Estrada Constancia Heringer, Km 3 (Estrada Lu-
miar — S&o Pedro da Serra)
S&o Pedro da Serra - Nova Friburgo — RJ
Tel. (22) 2542-3293 (21) 2591-2999 (21) 9282-
5645

Solardo
Passaredo

Hospedagem e Lazer E-mail: contato@solardopassaredo.com.br

Curves

Fartalecendo Mulheres

Dugue de Caxias: Rua prof. José de Souza Herdy, 878, 25 de agosto / Tel: 2772-7966
MNova |g|.,.|al;l.!: Rua Faulo Frdes Machado, 188, centro / Tel: 2667-0352
www.curves.com.br

290
AMBI ENTE

Novembro Azul conscientiza homens
para prevencao do cancer de prostata

Depois de o més de outubro ser marcado pela campanha de
mobilizag¢do para prevengao do cancer de mama, conheci-
da como Outubro Rosa, agora ¢é a vez dos homens. O més
de novembro ¢ internacionalmente dedicado as agdes rela-
cionadas ao cancer de prostata e a saide do homem. No
Brasil, o cancer de prostata é o segundo mais comum entre
os homens (atras apenas do cancer de pele nao-melanoma).
Em valores absolutos, é o sexto tipo mais comum no mun-
do e o mais prevalente em homens, representando cerca de
10% do total de canceres. Sua taxa de incidéncia é cerca de
seis vezes maior nos paises desenvolvidos em comparagao
aos paises em desenvolvimento. Mais do que qualquer ou-
tro tipo, é considerado um cancer da terceira idade, ja que
cerca de trés quartos dos casos no mundo ocorrem a partir
dos 65 anos. O aumento observado nas taxas de incidéncia
no Brasil pode ser parcialmente justificado pela evolugdo
dos métodos diagnosticos (exames), pela melhoria na qua-
lidade dos sistemas de informagdo do pais e pelo aumen-
to na expectativa de vida. Alguns desses tumores podem
crescer de forma rapida, espalhando-se para outros 6rgaos
e podendo levar a morte. A grande maioria, porém, cresce
de forma tdo lenta (leva cerca de 15 anos para atingir 1 cm?)
que ndo chega a dar sinais durante a vida e nem a ameagar
a saude do homem.

Prevencao:

Ja estd comprovado que uma dieta rica em frutas, verduras,
legumes, graos e cereais integrais, € com menos gordura,
principalmente as de origem animal, ajuda a diminuir o
risco de cancer, como também de outras doengas cronicas
nao-transmissiveis. Nesse sentido, outros habitos saudaveis
também sao recomendados, como fazer, no minimo, 30 mi-
nutos diarios de atividade fisica, manter o peso adequado a
altura, diminuir o consumo de alcool e ndo fumar. A idade
¢ um fator de risco importante para o cancer de prostata,
uma vez que tanto a incidéncia como a mortalidade au-
mentam significativamente apos os 50 anos.

Tratamento:

Para doenga localizada, cirurgia, radioterapia e até mes-
mo observagdo vigilante (em algumas situagdes especiais)
podem ser oferecidos. Para doenga localmente avangada,
radioterapia ou cirurgia em combina¢ao com tratamento
hormonal tém sido utilizados. Para doenca metastatica
(quando o tumor original ja se espalhou para outras partes
do corpo), o tratamento de elei¢do ¢ a terapia hormonal.
A escolha do tratamento mais adequado deve ser indivi-
dualizada e definida apés discutir os riscos e beneficios do
tratamento com o seu médico.

Fonte: www2.inca.gov.br




