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Fim da greve: pelo 11° ano consecutivo, categoria conquista

aumento real

Seguindo a orientagdo do Comando Nacional dos Bancarios, coordenado pela Contraf-CUT, as assembleias

realizadas no ultimo dia 6, aprovaram a proposta da Fenaban, encerrando a greve nacional iniciada no dia 30 de

setembro. A proposta reajusta os salarios e demais verbas em 8,5% (aumento real de 2,02%), o piso salarial em

9% (2,49% acima da inflagdo) e o vale-refeicao em 12,2%, além de contemplar outros avangos ndo economicos,

como mecanismos de combate as metas abusivas e o assédio moral.

Com os novos reajustes, os bancarios acumulam aumento real de 20,7% nos salarios e de 42,1% nos pisos desde 2004,
periodo em que todos os anos conquistaram aumento acima da inflagéo.

Com os novos reajustes, os bancarios acumulam aumento real de 20,7%
nos saldrios

Fique por dentro da proposta global da
Fenaban

Reajuste - 8,5% (2,02% de aumento real)

Piso portaria apos 90 dias - 1.252,38 (9% ou 2,49%
de aumento real)

Piso escritorio apos 90 dias - R$ 1.796,45 (9% ou
2,49% acima da inflagdo)

Piso caixa/tesouraria apos 90 dias - R$ 2.426,76 (sa-
lario mais gratificagdo mais outras verbas de caixa),
significando reajuste de 8,87% e 2,37% de aumento
real)

PLR regra basica - 90% do salario mais R$ 1.837,99,
limitado a R$ 9.859,93. Se o total ficar abaixo de 5%
do lucro liquido, salta para 2,2 salarios, com teto de
R$ 21.691,82

PLR parcela adicional - 2,2% do lucro liquido divi-
dido linearmente para todos, limitado a R$ 3.675,98

Auxilio-refeicao - R$ 26,00 (R$ 572,00 ao més), rea-
juste de 12,2%.

Auxilio-cesta alimentacdo e 13a cesta - R$ 431,16.
(Somados, os auxilios refeicao e cesta-alimentagao

resultam em R$ 1.003,13 por més, o que representa
reajuste de 10,76%)

Auxilio-creche/baba (filhos até 71 meses) - R$ 358,82
Auxilio-creche/baba (filhos até 83 meses) - R$ 306,96
Auxilio-funeral - R$ 823,30

Combate as metas abusivas - Bancos incluirdo na
Convencao Coletiva o compromisso de que “0 moni-
toramento de resultados ocorra com equilibrio, res-
peito e de forma positiva para prevenir conflitos nas
relagdes de trabalho”. Trata-se de mais um passo
no combate as metas abusivas, que tem provocado
adoecimento e afastamento de bancarios.
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O atendimento pessoal, para
NovoS Processos, permanece-
ra sendo realizado todas as
quintas-feiras, das 10h as 13h,
na sede, em Duque de Caxias.
O atendimento telefonico
sobre o andamento dos pro-
cessos, também na Sede, em
Duque de Caxias, sera reali-

zado todas as quintas-feiras,

Baixada ,

SEU DIREITO\Y

Sobre Plantao Juridico do Sindicato

das 14h as 17h. Na Sub-sede,
em Nova Iguagu, permanece
o atendimento presencial to-
das as tercas-feiras, das 14h as
17h. O atendimento através
do telefone celular (21) 99962-
0450 ocorrera normalmente,
de segunda a sexta-feira.

Conte conosco!
Fonte: Agéncia Brasil

Bancarios

. www.bancarioshaixada.org

- bancariosbaixada@bancariosbaixada.org

¢ Sindicato dos Empregados em Est, Bancarios da Baixada Fluminense
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: CEP 25020-200 - Tel. (21) 2671-0110 / 2671-3004
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 Coordenagao Geral: Alcyon Vicente, José Ladrcio & Pedro Henriques
. Conselho Editorial: Marcia Lourengo e Turibio Félix

. Diagramagao: Digital Hefestos

- Jornalista Responsével: Dani Francisco

. Tiragem: 2.500 exemplaras

. Distribuigao gratuita para a categoria

Homologacao: Informagoes necessarias

Para agendamentos de Homologagio, escreva para
homologacao@bancariosbaixada.org e informe nome do bancario, data
de demissao, modalidade da demissao, nome e telefones da agéncia.

Para eventuais dividas, ligue para o diretor Adjalmo Klein Class, do Ju-
ridico, através do telefone 98807.4322

Para o bancédrio associado, o Sindicato, além da drea trabalhista,
também atua na area civel (responsabilidade civil, contratos, familia,
previdéncia, entre outros).
Em caso de divida, ligue para o Sindicato! Informe-seal

Saiba mais sobre o Desconto Assistencial

Como em todos os anos, os Sindicatos precisam publicar em seus veiculos de comunica¢ao o prazo
de oposigdo para o desconto assistencial. Neste ano, a assembleia que aprovou a minuta apresentada
a Fenaban, também deliberou o indice a ser descontado de todos os bancarios(as) a titulo de Descon-
to Assistencial. Assim, na Baixada Fluminense, o indice aprovado foi de 1,5% do salario no més de

novembro de 2014.

Qual a destinagdao do Desconto Assistencial?

O Desconto Assistencial tem
por finalidade a cobertura dos
gastos feitos durante toda a
Campanha Nacional. Sdo gas-
tos extraordinarios que afetam
financeiramente a nossa enti-
dade como alugueis de 6nibus
para a Conferéncia Interesta-
dual, passagens e hospedagens
para a Conferéncia Nacional,

publicagdes de editais em jor-
nais de grande circulagdo, con-
feccao de materiais graficos
(cartazes, adesivos, entre ou-
tros), despesas diarias de deslo-
camento e alimentacao de pes-
soal durante os dias de greve,
entre outros custos.

Também foram estabelecidas

as condigdes para o pedido de
oposi¢ao ao desconto: carta de
proprio punho a ser entregue
pelo bancario no periodo de
17 a 27 de outubro de 2014, na
sede em Duque de Caxias, ou
na sub-sede em Nova Iguacu,
das 9h as 17h.

Fonte: Contraf-CUT /Fenae

Campanha Nacional e BB: confira proposta global apro-

vada

No ultimo dia 3, o Banco do
Brasil acatou varias reivindica-
¢oes da categoria, avangando
nas conquistas para seus tra-
balhadores. Confira cada uma
delas:

- Ratificagdao do indice de 8,5%
(2,02% de aumento real) nos
salarios e beneficios apresenta-
do pela Fenaban

- Reajuste de 9% (2,49% acima
da inflagao) do piso em toda a
carreira do PCR

- Substituicdo de Gerente de
Modulo nas PSO - Médulo Su-
porte Operacional (SOP) por
caixas, conforme instrucdes
internas

- Substituigdo de fungdes geren-
ciais nas Unidades de Negocios
com somente uma Geréncia
Meédia, conforme instrugoes
internas

- O BB contratara dois mil fun-
cionarios, sendo mil até 31 de
dezembro de 2014 e mil até
31/12/2015

- O banco retroagira a 1o de se-
tembro de 2005 a pontuagao de
mérito dos caixas. Os efeitos fi-
nanceiros e 0 pagamento serao
retroativos a lo de setembro
deste ano

- Elevagdo do valor da Unida-
de de Saude de R$0,36 para
R$0,55 (52%)

- O BB pagara Vantagem em
Carater Pessoal (VCP) por 120
dias para descomissionamen-
tos de funciondrios que tenham
mais de 5 anos na comissao;
excluidos os descomissiona-

Fim de greve: Banco do Brasil acatou varias reivindicagées da categoria

mentos por sang¢do disciplinar e
por desempenho (3 ciclos ava-
liatorios)

- Pagamento em dinheiro de
todas as horas extras prestadas
(fim do banco de horas)

- O banco se compromete a blo-
quear, até dezembro de 2014,
0 acesso as estacdes de traba-
lho para todos os funcionarios
que estiverem com a jornada
de trabalho encerrada no ponto
eletrénico

- O BB disponibilizara aos fun-
cionarios o pagamento do vale-
-transporte em dinheiro, obser-
vadas as regras do programa.

- O banco desenvolvera curso
sobre Assédio Moral e Sexual,
incentivando a participagdo
de todos os funcionarios, com
pontuagcao para as concorrén-
cias a fungdes gerenciais

- O banco permitird, de outubro
a dezembro de 2014, a realiza-
¢do de jornada extraordinaria,
vinculada ao Plano de Fungdes,
na forma das instru¢des norma-
tivas que tratam do assunto

- Na questdo da igualdade de
oportunidades, assim como
apresentou uma corre¢do em
relagdio a pontuacdo de mé-
rito dos delegados sindicais,
0 banco também apresentou
a proposta de corrigir a PLR
dos dirigentes sindicais que re-
cebem menos que seus pares
com 0 mesmo cargo. S20 con-
templados os dirigentes cedidos
para as entidades que detinham
cargo comissionado a época
da cessdo e a formula segue a
regra do acordo dos demais
funcionarios. O BB era o tinico
banco que pagava PLR menor
para os dirigentes sindicais.

Fonte: Contraf-CUT
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Campanha Nacional e CEF: confira proposta gIobaI aprovada

Em negociagdo ocorrida no
ultimo dia 3 com o Comando
Nacional dos Bancarios, co-
ordenado pela Contraf-CUT,
a Caixa EconOmica Federal
apresentou proposta para a
pauta de reivindicacdes es-
pecificas dos funcionarios na
Campanha Nacional 2014, a
qual garantiu conquistas para
todo o funcionalismo. Veja as
propostas especificas:

Reajuste salarial para cargo
efetivo - A Caixa aplicara os
9% (2,49% de aumento real),
definidos na mesa da Fenaban
para reajuste do piso da cate-
goria, em todos os niveis das
tabelas salariais de cargo efe-
tivo.

PLR - Serd composta de:

a) PLR Regra Fenaban, com
a regra basica mais a parcela
adicional

b) PLR Adicional Caixa: 4%
do lucro liquido distribuido
igualmente para todos os em-
pregados

A Caixa garantira no minimo
uma remuneracao base a todos
os empregados, mesmo que a
soma da PLR Fenaban e PLR
adicional Caixa ndo atinja este
teto

Antecipagdo da PLR - 60% do
valor devido a cada emprega-
do serdo depositados até 10
dias ap0s assinatura do acordo

Contratagdo de novos empre-
gados - Dois mil novos traba-
lhadores serao contratados até
dezembro de 2015

Saude Caixa - dependen-
te indireto - Manutengdo no
Satude Caixa da condicdao de
dependente indireto a filhos
com idade entre 21 e 27 anos
incompletos que ndo possu-
am qualquer renda superior a
R$ 1.800,00. (Sera excluida a
renda proveniente de pensao
alimenticia)

Satde Caixa - dependente di-
reto - Manutenc¢do, na condi-
¢ao de dependente direto, dos
filhos portadores de deficién-
cia permanente e incapazes,
com idade superior a 27 anos,
enquanto solteiros e sem renda
proveniente de salario

Horas extras - Manutencao da
clausula referente a prorroga-
¢do da jornada de trabalho,
assegurando-se 0 pagamento,
com adicional de 50% sobre
o valor da hora normal, ou a
compensacdo das horas ex-
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Fim de greve: Caixa Econémica apresenta avangos

traordinarias realizadas na
propor¢ao de 1 hora realiza-
da para 1 hora compensada e
igual fragdo de minutos

A partir de janeiro de 2015,
pagamento de 100% das horas
extras realizadas em agéncias
com até 20 empregados

Horas extras - tesoureiro - A
partir de janeiro de 2015 a Cai-
xa passara a pagar 100% das
horas extras realizadas pelos
tesoureiros lotados em agéncia
com até 20 empregados

Incentivo a elevagao da escola-
ridade - Serdo oferecidas bol-
sas de incentivo a elevacdo da
escolaridade, na seguinte for-
ma: até 300 para graduagio,
até 500 para pos-graduagdo e
até 800 para idiomas

Isencao de anuidade de car-
tdo de crédito - Renovacdo da
clausula que garante a isengao
de anuidade dos cartdes de
crédito CAIXA Mastercard e
Visa a seus empregados

Juros do cheque especial - Ma-
nutengdo do enquadramento
dos empregados, no programa
de relacionamento para redu-
¢do dos juros do cheque espe-
cial

Auséncias permitidas - Para
efeito de auséncia permitida
para levar filho ou dependente
menor ao médico, sera elevada
aidade para até 18 anos, inclu-
ido enteados

Licenca-maternidade - Sera
garantido ao empregado a
continuidade da licenca-ma-
ternidade, até o término do
periodo previsto inicialmen-
te, em caso de falecimento da
mae e sobrevida do filho

Licenca-adog¢do - A Caixa fa-
culta a qualquer dos adotan-
tes 0 gozo da licenga-adogdo,
incluindo ainda os 60 dias

concedidos
“Empresa Cidada”. O outro
adotante podera gozar o peri-
odo equivalente a licenga-pa-
ternidade

pelo programa

Delta merecimento - A Cai-
xa concederd uma referéncia
(delta) a titulo de promogao
por mérito, a partir de janeiro
de 2015, aos empregados com
no minimo 180 dias de efetivo
exercicio em 2014 e sem ocor-
réncias restritivas

Estabilidade provisoria de em-
prego - Renovagao da clausula
referente as estabilidades pro-
visérias de emprego

Suplementagdo do auxilio-
-doenca - A Caixa mantera a
sistematica de suplementagao
do auxilio-doenga pago pelo
INSS

Adicional de insalubridade e
de periculosidade - A Caixa
continuara a pagar o adicional
de insalubridade ou de pericu-
losidade, sempre que na pres-
tacdo de servicos se verificar o
seu enquadramento nas ativi-
dades ou operagdes insalubres
ou perigosas

Licengca para tratamento de
saude e titularidade da fun-
¢do gratificada ou cargo em
comissao em licenga para tra-
tamento de saude - A Caixa
renova a clausula onde consi-
dera como de efetivo exercicio
os primeiros 15 dias de licenca
para tratamento de saude do
empregado

A Caixa garantird ao empre-
gado a titularidade da fun¢do
gratificada ou cargo em co-
missdo, pelo periodo da licen-
¢a para tratamento de saude
(LTS) ou licenga por acidente
de trabalho (LAT) até o limite
de 180 dias

Fonte: Contraf-CUT
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Ministro do STF abre julgamento e vota a fa-

vor da desaposentacao

O ministro Luis Roberto Bar-
roso, do Supremo Tribunal
Federal (STF), votou na quin-
ta-feira 9, a favor da possibi-
lidade de o aposentado pedir
a revisao do beneficio por ter
voltado a trabalhar e a contri-
buir para a Previdéncia Social.
A mudanga é conhecida como
desaposentacao. Apds o voto

do relator, o julgamento foi
suspenso devido a auséncia
de trés ministros, e devera ser
retomado nas préximas se-
manas. Segundo o ministro,
o aposentado tem o direito de
ter o beneficio revisado porque
voltou a contribuir para a Pre-
vidéncia como um trabalhador
que nao se aposentou.

Fonte: Agéncia Brasil

Juros do cheque especial chegam a 202,5%
em um ano, aponta Procon

O correntista que usa o valor
do cheque especial - crédito
automatico  disponibilizado
pelos bancos- esta sujeito ao
pagamento de juros que, na
média, alcancam 202,5% em
um ano. Ou seja, vai pagar
o triplo do valor que retirou.
Ao més a taxa média esta em
9,66%, 0,1 ponto percentual
acima de setembro ultimo. Os

numeros foram indicados em
pesquisa feita, no ultimo dia
2, pela Fundacao Procon de
Sao Paulo, em sete instituigdes
financeiras: Banco do Brasil,
Bradesco, Caixa Econdmica
Federal, HSBC, Itau, Safra e
Santander.

A menor taxa foi encontrada
na Caixa (6,33%) e a maior no
Santander (12,99%)

Mais conservador, Congresso eleito pode fre-
ar avancos em direitos humanos

Levantamento feito pelo De-

: partamento Intersindical de
. Assessoria Parlamentar mostra
. um aumento, na nova cCompo-

sicdo do Congresso Nacional,
do numero de parlamentares
ligados a segmentos mais con-

. servadores - entre eles, milita-
. res, policiais, religiosos e rura-
. listas.

: O Diap mostra crescimento

do numero de parlamentares
policiais ou proximos desse
segmento, como apresenta-
dores de programas de cunho
policialesco. Ao todo, esse se-
tor contara com 55 deputados,
parte dos quais defendeu, na
campanha, a revisdo do Esta-
tuto do Desarmamento, a re-
ducdo da maioridade penal e
a criagdo de leis mais rigidas
para punir crimes.

Nao fique sé, sindicalize-se!
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Rua Coronel Jodo Teles, 560 - Centendrio
D. de Caxias - CEP: 25020-180
graficamanabetel@globo.com
graficamanabetel @ig.com.br

Tel.: 21 2652-2186 / 3652-5342

21 7817-0797 - 1D: 456*25113
21 9166-108B3 /21 8493-5076
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HA MAIS DE 10 ANOS IMPRIMINDO
QUALIDADE

s Rua Julio Ambrésio Palmerim, s/n

- Lumiar
E <7 N d’ [ " Fone/Fax: (22) 2542-4060
Pousada Klein 5%z, @ >
' Lumiar - Friburgo - R Visite Lumiar!

www.pousadaklein.com.br

D’linio do Corpo, € uma empresa que atua no ramo de
medicina estética. Dispoe de um quadro de profissionais
altamente qualificados, sempre comprometidos em melhor
atendé-lo e acompanha-lo passo a passo nos tratamentos
para consequentemente obter os melhores resultados.
Endereco: Rua Bardo do Triunfo, 37, 25 de Agosto, Duque de
Caxias — Tel. 2671-0858 (10 a 20% de desconto)
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INSTITUTO MONADA TERAPIA ALTERNATIVA

e-mail: institutomonada@oi.com.br

Rua: Aldenor Ribeiro de Matos n° 153 loja 111, shopping do
jeans ao lado do Detran

Tel: 3071-3779 / 7893-9903 — ID 924*19151 / 7583-3299

Duque de Caxias: Rua prof. José de SouzaHerdy, 878, 25 deagosto /Tel: 2772-7966
Mova Iguaf;u: Rua Paulo Frées Machadao, 188, centro [ Tel: 2667-0352
www.curves.com.br

Curves

Fartalecenda Mulheres

/\lbigana
X

Um novo conceito em Turismo, bem perto de vocé

Para bancérios 5% de desconto, exceto passagens aéreas
e Cruzeiros Maritimos. Tel: (21) 2676-0263
albianatur@gmail comwww.cantonosso.com.br

Metodolegia
. Vocé quer aprender a dancar
yoﬁ'o ) i H““E e fazer uma atividade fisica?
W "% 0 Espaco de Arte e Danca Jodo Bosco em

parceria com o seu Sindicato estd oferecendo
a voceé e seus dependentes esta incrivel
oportunidade com DESCONTOS ESPECIAIS:

derad * Varias linhas de Dancas
dprender a aancar. .« ptendimento para todas as idades
Wwww.joaoboscoartedanca.com.br * Bailes, Eventos e muito mais

B 3248-6585 - 9856-8127 - 6863-9603

O 1°passo para vocé

SAUD
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Outubro rosa: previna-se contra o cancer
de mama

Mamas sdao glandulas cuja principal fung¢ao é a produgao
do leite, que se forma nos 16bulos e é conduzido até os ma-
milos por pequenos canais chamados ductos. Quando as
células da mama passam a dividir-se de forma desordena-
da, um tumor maligno pode instalar-se principalmente nos
ductos e mais raramente nos 16bulos. Cancer de mama ¢
uma doeng¢a que acomete mais as mulheres. Sao fatores de
risco a idade avangada, a exposi¢do prolongada aos hor-
monios femininos, o excesso de peso e a historia familiar
ou de mutagdo genética. Ser portadora dos genes BRCA1
e BRCA2 ¢ um fator de risco importante. Estdo também
mais propensas a desenvolver a doenga por causa da longa
exposi¢ao aos hormonios femininos, as mulheres que nao
tiveram filhos ou tiveram o primeiro filho apds os 35 anos,
ndo amamentaram, fizeram uso de reposicdo hormonal
(principalmente com estrogénio e progesterona associa-
dos), menstruaram muito cedo (antes dos 12 anos) e en-
traram mais tarde na menopausa (acima dos 50 anos). No
entanto, ha casos de mulheres que desenvolvem a doenca
sem apresentar fatores de risco identificaveis.

Sintomas

Em geral, o primeiro sinal da doen¢a costuma ser a presenca
de um nédulo tnico, nio doloroso e endurecido na mama.
Outros sintomas, porém, devem ser considerados, como a de-
formidade e/ou aumento da mama, a retragdo da pele ou do
mamilo, os ganglios axilares aumentados, vermelhidao, edema,
dor e a presenca de liquido nos mamilos.

Diagnostico

A mamografia (raios-X das mamas) é o exame mais indicado
para detectar precocemente a presenga de nédulos nas mamas.
O exame clinico e outros exames de imagem e laboratoriais
também auxiliam a estabelecer o diagndstico de certeza.

Tratamento

As formas de tratamento variam conforme o tipo e o estadia-
mento do cancer. Os mais indicados sdo: quimioterapia (uso
de medicamentos para matar as células malignas), radioterapia
(radiagdo), hormonoterapia (medicagdo que bloqueia a agdo
dos horménios femininos) e cirurgia, que pode incluir a re-
mogio do tumor ou mastectomia (retirada completa da mama)

* Faga o autoexame das mamas mensalmente, de preferéncia
no 7o ou 8o dias apds o inicio da menstruagéo, se vocé é mul-
her e tem mais de 20 anos, pois cerca de 90% dos tumores sdo
detectados pela prépria paciente;

* Procure o médico para submeter-se ao exame das mamas a
cada 2 ou 3 anos, se estd entre 20 e 40 anos; acima dos 40 anos,
realize 0 exame anualmente;

* Nio se esqueca de que a mamografia deve ser realizada todos
0s anos.

Fonte: www.drauziovarella.com.br




